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SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DO PR, CNPJ n. 76.007.566/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO SUREK;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO,TECELAGEM E DO VESTUARIO
DE GOIOERE E REGIAO, CNPJ n. 80.896.293/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JULIA PEREIRA DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdmica das Industrias de
Fiacdo e Tecelagem do Grupo 6 da Confederagcdo Nacional da IndUstria a que se refere o artigo 577
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, qual seja: As empresas das IndUstrias de Fiacéo e
Tecelagem e da Categoria Profissional dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacao e Tecelagem dos
municipios de Altamira do Paran@, Alténia, Alto Piqueri, Ampére, Anahy, Araruna, Assis
Chateaubriand, Barbosa Ferraz, Barracéo, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanca, Boa Esperanca do
Iguacu, Boa Vista da Aparecida, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesso do Sul, Braganey, Brasilandia do
Sul, Cafelandia, Campina da Lagoa, Campina do Simao, Campo Bonito, Campo Mourao, Cantagalo,
Capanema, Capitdo Lednidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Ceu Azul, Chopinzinho, Cianorte,
Clevelandia, Corbélia, Coronel Vivida, Corumbatai do Sul, Cruzeiro do Iguacu, Cruzeiro do Oeste,
Diamante do Sul, Diamante D'Oeste, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Engenheiro Beltrdo, Esperanca
Nova, Espigéo Alto do Iguacu, Farol, Fénix, Flor da Serra do Sul, Formosa do Oeste, Foz do Iguacu,
Francisco Alves, Francisco Beltrdo, Goioeré, Goioxim, Guaira, Guaraniacu, Hondrio Serpa, lbema,
Iguatu, Ipord, Iracema do Oeste, Iretama, Itaipulandia, ltapejara D'Oeste, Janidpolis, Jesuitas,
Juranda, Jussara, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Lindoeste, Luiziana, Mamboré, Manfrinépolis,
Marechal Candido Rondon, Maria Helena, Mariluz, Mariépolis, Maripa, Marmeleiro, Marquinho,
Matelandia, Mato Rico, Medianeira, Mercedes, Missal, Moreira Sales, Nova Aurora, Nova Cantu, Nova
Esperanca do Sudoeste, Nova Laranjeiras, Nova Santa Rosa, Nova Prata do Iguacu, Nova Tebas,
Ouro Verde do Oeste, Palmital, Palotina, Pato Branco, Peabiru, Perobal, Pérola, Pérola D'Oeste,
Pinhal de Séo Bento, Pitanga, Planalto, Porto Barreiro, Pranchita, Quarto Centenario, Quatro Pontes,
Quedas do lguacgu, Quinta do Sol, Ramilandia, Rancho Alegre D'Oeste, Realeza, Renascenca, Rio
Bonito do Iguacu, Roncador, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa Helena, Santa Izabel do Oeste,
Santa Lucia, Santa Maria do Oeste, Santa Tereza do Oeste, Santa Terezinha de Itaipu, Santo Anténio
do Sudoeste, Sao Joéo, Sao Jorge D'Oeste, Sdo Jorge do Patrocinio, Sdo José das Palmeiras, Séo
Miguel do Iguagu, Séo Pedro do Iguacgu, Saudade do Iguacgu, Serranépolis do Iguacu, Sulina,
Tapejara, Terra Boa, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Paran4, Tuneiras do Oeste, Tupassi, Ubirata,



Umuarama, Vera Cruz do Oeste, Veré, Vila Alta, Virmond, Vitorino, Xambré e os trabalhadores nas
IndUstrias dos Vestuario dos municipios de Altamira do Parana, Arapoti, Boa Ventura de Sdo Roque,
Boa Esperanca, Campina da Lagoa, Carambei, Castro, Curilva, Doutor Ulysses, Campina do Simé&o,
Canta Galo, Farol, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Guarapuava, Goioeré, Goioxim, Imbad,
Imbituva, Ipiranga, lvai, Irati, Iretama, Jaguariaiva, Janiépolis, Juranda, Laranjal, Luiziana, Mamboré,
Mariluz, Marquinho, Mato Rico, Moreira Sales, Nova Cantu, Nova Tebas, Origueira, Pirai do Sul,
Palmeira, Pitanga, Porto Amazonas, Prudentépolis, Ponta Grossa, Palmital, Quarto Centenario,
Rancho Alegre Do Oeste, Roncador, Reboucas, Reserva, Sengés, Sdo Joédo do Triunfo, Santa Maria
do Oeste, Telémaco Borba, Tibagi, Turvo, Teixeira Soares, Ubirata, Virmond e Ventania, com
abrangéncia territorial em Altamira do Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Ampére/PR, Anahy/PR,
Araruna/PR, Assis Chateaubriand/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR,
Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Jesus do Sul/PR,
Bom Sucesso do Sul/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina do Simao/PR, Campo Bonito/PR, Campo Mourédo/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo
Lebnidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR,
Clevelandia/PR, Corbélia/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do lguagu/PR,
Cruzeiro do Oeste/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Enéas
Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do Iguacu/PR, Farol/PR,
Fénix/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Francisco Alves/PR,
Francisco Beltrdo/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Guaira/PR, Guarania¢u/PR, Hondrio Serpa/PR,
Ibema/PR, Iguatu/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR, ltaipulandia/PR, Itapejara
d'Oeste/PR, Janidpolis/PR, Jesuitas/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Lindoeste/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR, Manfrindpolis/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria
Helena/PR, Mariluz/PR, Mariépolis/PR, Marip&a/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matelandia/PR,
Mato Rico/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Nova Aurora/PR, Nova
Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova
Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Pato Branco/PR,
Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pitanga/PR,
Planalto/PR, Porto Barreiro/PR, Pranchita/PR, Quarto Centenario/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do
Iguacu/PR, Quinta do Sol/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Realeza/PR,
Renascenc¢a/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Roncador/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR,
Santa Helena/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Tereza
do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, S&do Jodo/PR, Séao Jorge
do Patrocinio/PR, S&o Jorge d'Oeste/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, S&o Miguel do Iguacu/PR, Sdo
Pedro do Iguacu/PR, Saudade do Iguagu/PR, Serrandpolis do Iguacu/PR, Sulina/PR, Tapejara/PR,
Terra Boa/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR,
Tupdassi/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e
Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos integrantes da categoria a partir de 01 de setembro de 2024, 0 PISO SALARIAL minimo de
ingresso conforme segue:

Na data de admissdo, sera garantido o salario normativo de R$ 1.674,20 (um mil, seiscentos e e setenta e quatro
reais e vinte centavos) mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria abrangida pela Convencao Coletiva de Trabalho terdo em seus salarios reajuste a partir
de 01/09/2024, mediante aplicacdo de 5,009 (cinco por cento) a ser aplicado sobre os salarios do més de Setembro
de 2023.

Paragrafo Unico - Serdo deduzidos os reajustes e antecipagdes espontaneas ou legais, concedidos no periodo, a
excecdo dos resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antiglidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparacdo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresas, comprovantes de pagamento mensal, com sua identificacéo e
com a discriminacéo das verbas pagas e descontos efetuados, nominando o valor recolhido ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, as empresas estabelecerdo condi¢Ges para que os empregados possam
descontar o cheque no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horéario de
refeicOes, observadas as demais condicOes previstas na Portaria 3.281, de 07.12.84, do MTh.

As empresas que adotam o sistema de pagamento semanal adotardo providéncias para que 0 mesmo ocorra até as
dezoito horas devendo o referido pagamento ser em dinheiro.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

Na hipdtese do empregado ndo saber assinar 0 nome, as empresas pagarao o salario em dinheiro, excecdo feita as
empresas que adotam cartdo magnético.

CLAUSULA OITAVA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salérios serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do pagamento coincidir com sabados
compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA NONA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as empresas se obrigam a efetuar o
pagamento da diferencga, no prazo maximo de 3 (trés) dias, na forma de adiantamento, que sera incluido em folha
posterior.

Salario Estagio/Menor Aprendiz



CLAUSULA DECIMA - SALARIO JOVEM APRENDIZ

As condic¢des estabelecidas na presente convenc¢do nado serdo aplicaveis aos aprendizes contratados
através de convénios com SESI/SENAI, SEST/SENAT e SESC/SENAC e outras instituicdes devidamente
credenciadas na forma da lei.

Paragrafo Unico - O salario do aprendiz nos termos desta clausula e do Decreto n° 9.579 de 11.11.2018,

fica estabelecido o valor do salario hora do minimo nacional, devendo ser pago proporcionalmente as horas
efetivamente prestadas.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados que assim optarem, adiantamento de salario, nas seguintes condices:
- 0 adiantamento sera de, no minimo, 30% (trinta por cento), do salario nominal mensal, desde que o0 empregado
tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

- 0 pagamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o pagamento normal.

Ficam garantidas as condi¢fes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao
salario do substituido.
Ficando esclarecido que férias parciais ou totais ndo caracteriza eventualidade.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO SALARIAL
As empresas garantirdo o recebimento integral do 13° salario a que tiver direito o empregado que esteja ou que
venha a ser afastado pela Previdéncia Social, por doenga ou acidente do trabalho.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:



- de segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias, com o acréscimo de 50% (cinguenta por cento)
sobre o valor da hora normal,

- quando as empresas exigirem de seus empregados trabalhos aos domingos, feriados civis ou religiosos ou sabados
ja compensados adotara o seguinte critério de pagamento:

a)- quando der folga aos empregados em outro dia da semana, pagara como horas extras somente as que
excederem da jornada normal (7 horas e 20 minutos), com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da
hora normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a que o trabalhador fez jus;

b)- quando néo for dada folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em sabados compensados,
domingos, feriados civis ou religiosos, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal.

¢)- quando o intervalo para repouso e alimentacao previsto no artigo 71 da C.L.T, ndo for concedido pelo
empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

d)- quando ocorrer o trabalho nos domingos, devera a empresa observar a incidéncia de folga neste dia
conforme a legislagdo vigente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05 horas do outro dia, serdo
de 60 minutos, porém pagas com acréscimo de 40%, sobre o valor da hora normal, j& incluido neste percentual o
adicional previsto no artigo 73, da CLT.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
As empresas pagarao adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal,

para os eletricistas.

As empresas que elaborarem laudo pericial pertinente, e este ndo constatar a periculosidade para os eletricistas, se
isentardo do pagamento, desde que remetam copia do laudo a Entidade Sindical dos Trabalhadores.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTACAO

As empresas com mais de 150 (cento e cinquenta) empregados, fornecerdo aos trabalhadores, um VALE
ALIMENTACAO mensal no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais);

Paragrafo Primeiro: Os valores inerentes ao vale mercado, previsto no "caput” da presente clausula, serao
repassados aos trabalhadores através do fornecimento de Cartdo, onde os créditos ficardo a disposicao de
cada um dos trabalhadores, podendo ser utilizados somente para a compra de alimentos, sendo vedada
expressamente a utilizacdo para aquisi¢cdo de cigarros e bebidas alcodlicas.



Paragrafo Segundo: Os valores inerentes ao VALE ALIMENTACAO, possuem natureza indenizatéria ndo
integrando a remuneracao para qualquer efeito e, portanto, ndo gerando reflexos em quaisquer verbas,
sejam elas trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

Paragrafo Terceiro: Para os funcionarios que faltarem ao servico sem a devida justificativa aceita pela
empresa, nao sera concedido o Vale Mercado constante do "caput" desta clausula.

Paragrafo Quarto: Prevalecem as condicbes mais favoraveis concedidas pelas empresas.

Paragrafo Quinto: As empresas que ja fornecem cestas fisicas cujos valores sdo no minimo equivalentes
ao previsto no "caput”, ndo ficaréo sujeitas a concesséo do VALE ALIMENTACAO previsto na presente
Clausula.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO EDUCACAO

Recomenda-se a empresa a utilizar do convénio ME - salario educacédo para a concessdo de bolsas de estudos de 1°
grau em escolas particulares, a filhos de funcionarios
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresa pagard ao conjunto de seus dependentes reconhecidos pela
Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, 1 (um) salario normativo de efetivag&o.

No caso de morte causada por acidente de trabalho, a empresa custeard, integralmente, as despesas com o funeral.
A empresa que mantenha seguro de vida em grupo, ou planos de beneficios complementares, por ela inteiramente
custeados, estd isenta desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por esta
clausula, as empresas cobrirdo a diferenca.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizacéo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas no &mparo
a maternidade e a infancia, as Entidades convenentes estabelecem as opgOes para serem adotadas pelas empresas,
podendo estas eleger uma ou mais das que seguem:

a)- aadocdo do sistema reembolso-creche, de acordo com a Portaria N° 3.296, de 03/09/86, e Parecer MTh 196/86,
aprovado em 16/07/87, no valor de 30% do salario normativo de efetivagdo.

b)- auxilio-creche, no valor mensal de 30% do salério normativo de efetivacdo, vigente no més de competéncia do
auxilio, independentemente de comprovagdo por parte da empregada;

c)- local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia seus filhos
no periodo de amamentacdo ou mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou
reembolso em situacGes mais favoraveis.

Dado seu caréater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratorio, o valor
do reembolso-creche e do auxilio-creche ndo integrara a remuneracao para quaisquer efeitos.



O reembolso ou o auxilio-creche somente beneficiara as empregadas que estiverem trabalhando efetivamente na
empresa independentemente de tempo de servico, cessando o pagamento no més em que o filho complete 6 (seis)
meses de idade, ou nagquele em que cesse 0 contrato de trabalho.

Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido a cada filho individualmente.

Na hipotese de adocéo legal o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relagdo ao adotado, a partir da data da
respectiva comprovacao legal.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transporte para os empregados que o utilizam, até o Gltimo dia dtil anterior aquele
em que serdo utilizados, efetivamente.
Em caso de paralisacdo ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de forca maior ou greve dos seus
operadores as empresas pagardo normalmente, o salério referente a dias ou horas ndo trabalhadas e o respectivo
descanso semanal remunerado aos empregados que faltarem ou se atrasarem ao servico.

A reposicao total dos dias ou horas ndo trabalhadas, por motivo de falta do transporte habitual para vinda
ao servigo e seu retorno, serd objeto de negociacao entre a empresa e seus empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia quando se tratar de ajudantes, serventes, auxiliar de produgdo ou assemelhados, ndo
ultrapassardo de 60 (sessenta) dias. No caso de readmissdo destes empregados para exercer a mesma funcao, ndo
seré celebrado contrato de experiéncia.

Fica convencionado que as empresas entregardo, obrigatoriamente, ao empregado, copia do referido contrato.

O contrato de experiéncia ficard suspenso a partir da data do afastamento do trabalho por auxilio-doenga
previdenciario ou acidente do trabalho, completando-se o periodo previsto ap6s a cessacdo do beneficio
previdenciario.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar, por escrito, a falta
grave cometida pelo empregado, contra recibo, sob pena de futuramente ndo poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Recomenda-se que as empresas facam as homologac@es de Rescisfes do Contrato de Trabalho com assisténcia do
Sindicato Laboral.

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo do contrato de trabalho
deverdo ser todas pagas o prazo de 10 dias do término do contrato de trabalho.

Decorridos este prazo, considerar-se-a0 como dias trabalhados o periodo compreendido entre o dltimo dia
efetivamente trabalhado até a data do referido pagamento.



Na hipotese de ndo ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia do empregado, a empresa fara
comunicagdo, por escrito, & Entidade dos Trabalhadores. Persistindo a auséncia, ficara a empresa dispensada de
qualquer sancdo.

Paragrafounico -na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, fica assegurado ao
empregado o direito de percepcéao das verbas incontroversas: saldo de salarios, férias vencidas e 13° salério, dentro
dos prazos estabelecidos no “caput” desta clausula.

E mantido o vinculo de emprego com todas as garantias inerentes ao empregado que trabalhe em condices
insalubres enquanto nao for realizado o exame médico demissional, com cOpia ao interessado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado,
vedado cumpri-lo em casa.

A reducdo de duas horas diérias no servigo, ou de sete dias corridos, seré utilizado atendendo a conveniéncia do
empregado e por ele escolhido no ato do recebimento do aviso prévio.

Feita a escolha cabera a empresa especificar em todas as vias do aviso prévio, o dia, hora e local para o pagamento
das verbas rescisorias.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo sempre admitidos com vinculo de emprego, a excegao dos casos previstos na legislagdo especifica
(estagio curricular).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZAGCAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecede a data de sua correcdo salarial,
entendendo-se como tal a data-base de revisdo da convencéo coletiva de trabalho tera direito a indenizacéo adicional
equivalente a um salario mensal (art. 9°, da Lei 7.238).

Esclarece-se que se 0 aviso prévio vencer dentro dos 30 dias que antecedem a data-base, cabera pagamento da
indenizac&o adicional de que trata esta clausula. Na hip6tese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data-
base (setembro), as verbas rescisérias serdo calculadas com base nos valores do novo salério, sem o pagamento da
indenizag&o adicional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Mensalmente as empresas fornecerdo as Entidades Profissionais copia do cadastro geral de empregados e
desempregados — CAGED, para a elaboracdo de banco de dados que objetive o auxilio na coloca¢do de méao-de-
obra, disponibilizando informagdes para as empresas

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - IGUALDADE ENTRE SEXOS



Garantia de igualdade de salério e das condigdes de trabalho ao do homem, na funcéo real exercida pela mulher na
empresa, conforme previsto na Norma Constitucional.

CLAUSULA TRIGESIMA - PROMOCOES

A promogcdao do empregado, a cargo de nivel superior ao exercido, importara em aumento salarial e, comportarad um
periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. A promoc¢do e o0 respectivo aumento salarial serdo,
obrigatoriamente, anotados na carteira profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para fungéo de outro empregado dispensado sem justa causa serd garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salério na fun¢éo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Né&o podera o empregado mais novo na empresa perceber salério superior ao do mais antigo na mesma fungao, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um dias, as horas trabalhadas no 31° dia, se somadas as horas normais
trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de 220 ou 180 horas normais, no caso de revezamento, serdo
pagas como horas comuns.

Ficando mantidas as condi¢des mais favoraveis que estejam sendo praticadas pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUCAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou producéo, para efeito de célculos de 13° salario, férias ou resciséo do
contrato de trabalho, o célculo para o pagamento dos itens acima sera a média da producao (pecas, tarefas ou
servicos) dos ultimos 12 (doze) meses, multiplicados pelo valor atual.

Em qualquer hipotese, fica garantido o salario normativo de efetivagdo da categoria, independente da
comissdo ou producdo. As empresas que usam tabelas para pagamentos de comisséo ou producdo deverdo corrigir
as mesmas, todas as vezes que corrigirem 0s demais salarios e nas mesmas proporcdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SAQUE DO PIS
As empresas liberardo os empregados para saque do PIS, sendo de, no minimo, quatro horas, durante o expediente
bancério.

N&o se aplicam as disposi¢Oes acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho ndo coincida com horéario de
expediente bancério, bem como aqueles cujas empresas mantenham convénio para tanto, ou posto bancério.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISTA



Em caso de revista nos empregados, a mesma sera em local adequado e realizada por pessoas do mesmo sexo,
evitando-se constrangimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste nos registros da
empresa, a mesma fornecera dentro do prazo de 30 dias, declaragdo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua
participacdo em seminarios e congressos e atividades de ensino, bem assim da funcdo por ele exercida ou de sua
qualificacdo profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho dos empregados os cargos ou fungdes por eles exercidos, atribuindo-
Ihes sempre que possivel, a denominagdo do cargo ou fungdo que lhes sejam compativeis, e observando,
rigorosamente, o previsto no art. 29 da CLT, que determina ao empregador, o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
para proceder o registro ou anotagdes necessarias na CTPS do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de freqliéncia,
sempre que julgar necessério, a fim de dirimir duvidas existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes
quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartdo ponto antes do final do més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DA MARCAGCAO DO CARTAO PONTO

As empresas poderdo dispensar 0os empregados da marcacao de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo
de refeigdo, procedendo de conformidade com o que estabelece a Portaria n°® 3.082, de 11.04.84, desde que os
empregados ndo deixem o recinto da empresa.

a)- sera obrigatorio a anotacdo do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo empregado, vedado qualquer
anotacao por outra pessoa.

b)- na ocorréncia de prestacéo de trabalho extraordinario, este devera obrigatoriamente ser anotado no cartéo
ponto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

N&o podera ser descontado do sal&rio do empregado os valores referentes a cheques irregulares ou sem provisédo de
fundos recebidos por estes quando na fungéo de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as normas da empresa,
gue deverdo ser estabelecidas previamente e por escrito.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS MEDICOS, SEGURO E ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optar, por escrito, pela sua inclusdo em convénios médicos ou seguro de
vida em grupo e associaces de empregados, sempre que tiver que participar dos custos dos mesmos.

As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados o desconto de convénios médicos-
odontoldgicos e de supermercados firmados pelo Sindicato Profissional, desde que por estes autorizados.

O repasse para o Sindicato obreiro das importancias descontadas, devera ser efetuado até o 3° (terceiro) dia, apos o
pagamento dos salarios.

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salérios de seus empregados além dos descontos permitidos por
lei, os referentes a mensalidade associativa do Sindicato, contribui¢cfes a Associacdo Classista, empréstimos
pessoais, seguro de vida e outros beneficios concedidos, de responsabilidade dos empregados e desde que
autorizados por estes, assegurado o direito de arrependimento, com notificacdo, por escrito, com antecedéncia que
permita a correspondente excluséo.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidade provisoria nas seguintes situagoes:

ACIDENTADO OU DOENGCA PROFISSIONAL.: O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo
prazo minimo de 12 meses, a manutenc¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacéo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

No caso de alta médica e, existindo recurso administrativo contra tal decisdo, fica garantido além dos 12 meses, 0
emprego até a decisao final do Instituto Previdenciario, ressalvando-se que o pagamento de salario esta condicionado
a prestacado de servico.

Garantia de emprego ao acidentado reabilitado em funcdo compativel com sua nova situagdo, assegurado o salario
integral quando do seu retorno ao trabalho.

EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Aos empregados em condi¢cdes de se aposentarem por
tempo de servico, assim entendidos aqueles que estejam em servigo continuo na empresa j& ha 10 (dez) anos ou
mais, e que preencham as condicGes previstas no Decreto n° 3.048/99, ficam garantidos o emprego e o salario no
periodo de 12 (doze) meses que antecedem o direito a concessdo da aposentadoria, para fazer jus a este beneficio
devera apresentar documentagdo até 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a estabilidade.

FERIAS: garantia de emprego ou salério, pelo periodo de 30 dias apds o retorno de férias.

8§ 1°- Fica vedada a concessdo do aviso prévio antes do término do periodo de estabilidades provisérias aqui
acordadas.

§ 2°- Ndo se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:

- rescisdo de contrato de trabalho por justa causa;

- término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou experiéncia;

- pedido de demisséo; e,

- acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO



Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacao da jornada de trabalho, o horario de
trabalho seré o seguinte:

a)- extingdo completa de trabalho aos sbados - as horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas
no decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com acréscimo de até, no maximo, duas horas diérias, de
maneira gque nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de lei;

b)- extingdo parcial de trabalho aos sabados - as horas correspondentes a reducdo de trabalho aos sabados
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de trabalho de segundas as sextas-feiras,
observadas as condi¢des basicas referidas no item anterior.

Competira a cada empresa, de comum acordo por escrito com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para o efeito de compensacdo, objetivando a extingao total ou parcial do expediente aos sdbados, dentro das normas
aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem
outra formalidade, observados os dispositivos de protecdo do trabalho da mulher e do menor.

Paragrafo Unico - quando houver feriado civil ou religioso que coincidir com sdbado compensado, as
empresas poderdo de comum acordo com 0s empregados, alternativamente:

a)- reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas, relativas a compensagao; ou,

b)- pagar o excedente trabalhado, como horas extraordinarias, conforme previsto na nesta convencéo.

Fica facultada & empresa a liberacéo de trabalho dos empregados em dias Uteis intercalados com feriados e
fins de semana, através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberacéo e
a forma de compensacdo, pela maioria de seus empregados, inclusive, mulheres e menores.

Serdo mantidos a disposicao da fiscalizagdo e do Sindicato os documentos referidos no artigo 413 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAUSA PARA ALIMENTACAO

As empresas que possuirem hordrio para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino, ou aquelas abrangidas
por imposicéo legal, designardo local em condigdes de higiene para o lanche de seus empregados. No caso de
trabalho extraordinério superior a duas horas, o lanche sera fornecido gratuitamente.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos
seguintes motivos:

a)- para hospitalizacédo: por um dia para possibilitar a0 empregado acompanhar o cdnjuge, companheira e pais,
guando dependentes, em internacdo hospitalar, mediante comprovacao;

b)- para hospitalizacéo: 2 dias por ano para hospitalizacdo de filhos até 14 anos, devidamente comprovado;

C)- para consulta: 2 vezes por ano para consulta médica de filhos até 14 anos, devidamente comprovado e durante
0 acompanhamento;

d)- do estudante: por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares do 1° e 2° graus, supletivo, vestibular ou
universitario, se 0s mesmos coincidirem com o horéario de trabalho, e desde que haja aviso antecipado de 72 (setenta
e duas) horas, com posterior comprovacgdo documental. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salério, nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior.



Fica vedada a prorrogacdo do horario habitual de trabalho (horas extras) aos empregados estudantes, desde que 0s
mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Com suporte nas disposic¢Oes contidas na Portaria n® 3.291, de 20.02.84, (DOU de 21.02.84) os atestados médicos
para dispensa de servico por doenca, com incapacidade de até 15 dias, serdo fornecidos ao segurado no &mbito dos
servicos previdenciarios por médicos do SUS, de empresas, instituicdes publicas ou para estatais e Entidade Sindical
que mantenha contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social e por odont6logos nos casos especificos e em
idénticas situacbes. As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do atestado
aos empregados.
Na hipétese da empresa possuir servico médico proprio, a validade dos atestados dependera do visto do referido
servico e, se houver contestacdo a mesma devera ser por escrito, com copia para o interessado.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EVENTUAIS ATRASOS
Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabalho, bem assim antecipacdes de seu término, até 10 (dez) minutos
por dia, ndo serdo descontados; em contrapartida no mesmo limite de 10 (dez) minutos diarios, o tempo que

anteceder e suceder a jornada ndo serdo considerados como trabalho extraordinario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelas empresas de trabalharem em um dia ou antes de completarem a
jornada normal diaria, os mesmos terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem necessidade de compensar
em outro dia as horas ndo trabalhadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE FOLGA

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, as empresas elaborardo escala mensal, na forma da lei, de modo
que os empregados tenham conhecimento, no inicio do més, de quais serdo seus dias de folga. Fica permitida a
alteracdo de horario de trabalho, quando houver motivo justificado, com a concordancia das partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A empregada, nas condi¢des de que trata o artigo 396, da CLT, escolherd, entre o iniciar a jornada uma hora mais
tarde ou encerrar uma hora antes, para fins de amamentacdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Observando o determinado no Art. 6°, da Lei 9.601, D.O.U. de 22 de janeiro de 1998, as empresas poderédo
estabelecer em sua totalidade ou em setores especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia da convencao
acima mencionada, flexibilizagdo da jornada de trabalho, visando manter o fluxo de atividades em periodos de
flutuacéo do volume de producdo, através de um sistema de débito e crédito de horas, formando um banco de horas.



a) - As empresas que optarem pela utilizacdo deste mecanismo deverdo convocar a Entidade Profissional para
participar da negociagdo para a fixagdo das regras relativas a flexibilizagdo da jornada.

b) - A forma de operacionalizacdo, bem como o detalhamento adequado a cada situacéo fatica serdo objetos dos
acordos especificos informados pelas empresas, e deverdo conter regras claras sobre o limite de horas acrescidas
ou debitadas da jornada normal, forma de insercao das horas, remuneracao das mesmas, compensacao de saldo das
horas, vigéncia/apuracdo das horas constantes do banco e prazo para revisdo do acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunides gquando promovidos pela empresa, e de comparecimento obrigatério dos empregados, deverdo
ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horério, mediante pagamento de horas extras, ou
devidamente compensadas.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servico na empresa, e que rescindam seus contratos de trabalho, fica
assegurado o pagamento de férias proporcionais, correspondentes aos meses, ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados.

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que
faca tal pedido & empresa com trinta dias de antecedéncia.

O inicio das férias coletivas totais, parciais ou individuais devera se dar no dia que suceder domingos, feriados ou
dias compensados, salvo outro entendimento matuo, preservando-se o direito adquirido ao descanso semanal
remunerado.

As empresas que mantém escala de férias de seus empregados, os mesmos poderdo manifestar sua opcao preferencial
em relacdo ao periodo do gozo de suas férias individuais, quando da elaboracgéo da escala.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANGCA DO
TRABALHO - UNIFORMES E FERRAMENTAS

As empresas deverdo obedecer aos dispositivos constantes na legislacdo vigente, com relacdo a seguranca do
trabalho, fornecendo equipamento de protecdo individual (EPI), gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou
por elas exigidos, que serdo de uso obrigatdrio por parte dos empregados.

Quando se constituir exigéncia das empresas a utilizacdo de uniformes, elas os fornecerdo nas quantidades
necessarias, para poder permitir a sua lavagem e, nas mesmas condi¢fes e com as mesmas exigéncias legais que se
aplicam aos equipamentos de seguranca obrigatdrios.

Ficam as empresas obrigadas a fornecer as ferramentas necessarias ao desempenho das respectivas funcoes, sem
onus para 0 empregado.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalac@es sanitéarias. Na falta de refeitdrio, as empresas providenciardo local
que apresente conforto por ocasido das refeices e condigdes de aquecimento das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A é4gua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a anélise bacterioldgica, podendo as
analises serem feitas pelo laboratorio da empresa, se 0 possuir. Os reservatérios e caixas de agua deverdo ser
mantidos nas condi¢des de higiene e limpeza.

Paragrafo Unico - o resultado do exame anual devera ser afixado nos quadros de aviso da empresa. Recomenda-se
que o0 mesmo seja enviado a Entidade Profissional.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CIPA

As empresas que, por definicdo legal, tenham que manter CIPA - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes -
convocardo as elei¢des para preenchimento de seus cargos, por escrito, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias, fixando a data e local para a sua realizagdo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais.
Aos candidatos inscritos sera fornecido comprovante de sua inscricdo. A Empresa comunicara aos trabalhadores,
através de edital, a relagdo nominal dos candidatos inscritos, bem como os respectivos apelidos, afixando o0 mesmo
em todos os setores de trabalho, em local de facil acesso, permanecendo exposto até a realizagdo das eleicoes.

a)- O curso de treinamento sera obrigatorio para os membros da CIPA, e devera ser ministrado antes da
posse dos mesmos, salvo se a empresa comprovar a impossibilidade da realizagdo do mencionado curso, por motivos
alheios a sua vontade, ficando a mesma obrigada a realiza-lo no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap0s a posse
dos Cipeiros.

b)- O Cipeiro representante dos empregados devera participar da investigacdo dos acidentes ocorridos.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissionais, demissionais ou periddicos serdo de
responsabilidade das empresas, devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho, ndo coincidindo
com o periodo de gozo de férias do empregado.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previamente, os trabalhadores contratados ou transferidos internamente para
areas insalubres e perigosas, sobre 0s riscos & saude dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho,
orientando-os adequadamente sobre as precau¢des que devem ser tomadas.



Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado, seré& destinado,
parcial ou integralmente, a treinamento com material de protecdo individual e conhecimento daquelas areas, bem
como da atividade a ser exercida, e os programas de prevencao desenvolvidos na prépria empresa.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mal subito do empregado, manterdo
condi¢des de pronto atendimento, e terdo, em local apropriado, caixa ou armario equipado com material de primeiros
SOCOITOs.

Em caso de acidente do trabalho, receitas médicas cuja destinacdo é para o tratamento do acidentado (medicamentos
e curativos), se ndo provisionadas, por quem de direito, serdo de responsabilidade e custeio dos empregadores.

Se 0 empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido da empresa para o hospital e ficar internado,
a empresa avisarda, obrigatoriamente, seus familiares no mais breve tempo possivel.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDICAMENTOS ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas fornecerao gratuitamente os medicamentos necesarios que sejam decorrentes de acidente do
trabalho.

Relacfes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

a. As empresas se comprometem a apresentar ao empregado quando de sua admisséo a proposta como
associado, para o ingresso deste ao Sindicato da Categoria Profissional, o qual sera obrigado a fornecer ao
setor competente da empresa 0s impressos prontos e acabados da proposta de ingresso e filiagdo do
trabalhador;

b. Ainda se comprometem as empresas a efetuarem o desconto em folha de pagamento de salarios do
valor da mensalidade devida pelo trabalhador ao seu Sindicato, ora conveniente, competindo a este remeter
a administracdo da empresa a relacdo nominal atualizado dos empregados que deverdo sofre desconto e
do valor da mensalidade a ser descontada do salario, sendo o repasse do valor ao Sindicato Laboral devera
ser feito até o 10° dia do més subsequente; 0 mesmo devera ocorrer por ocasi¢do da alteracéo do valor de
mensalidades, para que tais comprovantes sejam arquivados nas respectivas pastas de cada trabalhador;

¢, Além da relago nominal o Sindicato Laboral devera enviar AUTORIZACAO DE DESCONTO, assinado
pelo trabalhador, autorizando a empresa a descontar o respectivo desconto mensal de seu salario.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - TRABALHADORES



Fica estabelecida a taxa negocial em favor do sindicato acordante no valor equivalente a 5% (cinco por cento)
do salario base a ser DESCONTADO de todos os empregados:

1) 2,5% (dois virgula cinco por cento) do valor de sua remuneracdo mensal do més de setembro de 2024,
limitado ao teto de R$50,00 (cinquenta reais) por empregado, e a ser repassado ao Sindicato acordante até
0 dia 10 (dez) de outubro de 2024, e 2) 2,5% (dois virgula cinco por cento) do valor de sua remuneragao
mensal do més de outubro de 2024, limitado ao teto de R$50,00 (cinquenta reais) por empregado, e a ser
repassado ao Sindicato Acordante até o dia 10 (dez) de novembro de 2024.

Paragrafo Primeiro: O desconto previsto sera condicionado a que se obedeca ao Precedente Normativo n°
119 do C. TST e no Memo Circular SRT/TEM 04/2006, aprovado em assembleia da categoria realizada no
dia 25 de Janeiro de 2024 ficando o trabalhador com direito de exercer oposi¢do, devendo apresentar
pessoalmente e presencialmente no sindicato da categoria situado a Rua José Bonifacio, 1056,Centro -
Goioeré - PR em duas vias de carta escrita de préprio punho no prazo de 10 dias, a contar-se da

validacdo da Convencéo Coletiva de trabalho no Ministério do trabalho e Emprego, ou comunicacéo oficial
para as empresas se tiver problemas com o Sistema Mediador do MTE.

Paragrafo Segundo: Em se tratando de empregado analfabeto ou estrangeiro, quando podera pleitear o
cancelamento através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas)
testemunhas devidamente identificadas. Recebida a solicitacdo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e
encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

Paragrafo Terceiro — As empresas efetuardao o desconto previsto nesta clausula como simples
intermediarias, ndo lhes cabendo qualquer 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja o Sindicato
Laboral TOTAL responsabilidade pelos valores indicados e descontado dos trabalhadores. Na
eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado que o
sindicato profissional respondera regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no
processo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA / NEGOCIAL - PATRONAL

As empresas de conformidade com o que foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria
Econdmica, aberta em carater permanente e AGE realizada dia 18.01.2023 e com base no que dispde o
artigo 8°, item IV da Constituicdo Federal, deverdo recolher anualmente ao Sindicato das Industrias de
Fiacdo e Tecelagem o Estado do Parand, a Contribuigcdo Associativa / Negocial Patronal, conforme segue:

As empresas de conformidade com o que foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria
Econdmica, aberta em carater permanente e AGE realizada dia 25.01.2024 e com base no que dispbe o
artigo 8°, item IV da Constituicdo Federal, deverédo recolher anualmente ao Sindicato das Industrias de
Fiacdo e Tecelagem o Estado do Parana, a Contribuicdo Associativa / Negocial Patronal, conforme segue:

FAIXAS DE FATURAMENTO CONTRIBUICAO A VISTA 2
ANUAL 2023 ANUAL PARCELAS
C/ 5%
DESC.

ATE R$ 500.000,00R$ 515,00 R$ 490,00R$ 245,00



R$ 500.000,01R$ 1.500.000,00R$ 649,00
R$ 1.500.000,01R$ 2.500.000,00R$ 1.028,00
R$ 2.500.000,01R$ 3.500.000,00R$ 1.298,00
R$ 3.500.000,01R$ 6.000.000,00R$ 2.057,00
R$ 6.000.000,01R$ 10.000.000,00R$ 3.478,00
R$ 10.000.000,01 R$ 20.000.000,00R$ 6.440,00
R$ 20.000.000,01 R$ 30.000.000,00R$ 10.958,00
R$ 30.000.000,01 R$ 50.000.000,00R$ 17.385,00
R$ 50.000.000,01 R$ 70.000.000,00R$ 25.748,00
R$ 70.000.000,01 R$ 90.000.000,00R$ 34.759,00
ACIMA DE R$ 90.000.000,00R$ 38.627,00

Esta é a UNICA CONTRIBUICAO cobrada pelo Sindicato da Categoria Econdmica, para cobrir o sistema de

R$ 617,00R$
R$ 977,00R$
R$ 1.234,00R$
R$ 1.955,00R$
R$ 3.305,00R$
R$ 6.118,00R$
R$ 10.411,00R$
R$ 16.516,00R$

308,50
408,50
617,00
977,50
1.652,50
3.059,00
5.205,50
8.258,00

R$ 24.460,00R$ 12.230,00
R$ 33.021,00R$ 16.510,50
R$ 36.696,00R$ 18.348,00

custeio da entidade sindical, inclusive as negociacgdes coletivas de trabalho.

Todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal sédo obrigadas a efetuar o pagamento da referida

contribuicdo, mesmo as que celebram acordo coletivo de trabalho em separado.

Prazos para pagamento:

Esta é a UNICA CONTRIBUICAO cobrada pelo Sindicato da Categoria Econdmica, para cobrir o sistema de

custeio da entidade sindical, inclusive as negociacgdes coletivas de trabalho.

Todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal séo obrigadas a efetuar o pagamento da referida

contribuicdo, mesmo as que celebram acordo coletivo de trabalho em separado.

Prazos para pagamento:

e Vencimento: 11.11.2024, com 5% de desconto (cinco por cento) para pagamento a vista;

e EmO02 (duas) parcelas, com vencimento para 11 de novembro de 2024 e 13 de dezembro de

2024, mediante boleto bancario.

O descumprimento da obrigacéo instituida sujeitara a empresa infratora as penalidades previstas em lei e
na Convencao Coletiva de Trabalho, observadas as disposi¢cdes contidas no artigo 600 da Consolidagéo
das Lei do Trabalho — CLT, além de permitir a cobranga executiva, com 0s acréscimos legais, correcao

monetaria e demais cominacdes previstas em lei.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS



Conforme determina o pardgrafo 2°, do art. 614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as empresas afixardo no
Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, cOpia da presente convengdo coletiva de trabalho, bem
como permitirdo a colocacdo de informacGes de interesse dos empregados, que forem emitidos pela Entidade
Profissional, mediante visto prévio da Dire¢do da Empresa.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELACOES SINDICAIS

Acordam as partes em estabelecer e manter uma sistematica eficaz de comunicacdo e consultoria sobre as questdes
de interesse das partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢Bes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato Profissional,
com antecedéncia minima de 72 horas, as empresas mediante entendimento prévio com a Entidade Profissional,
destinardo local adequado para a realizagao da eleicdo, facilitando o acesso dos mesérios e fiscais, se houver,
liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo 02 dirigentes sindicais, que em conjunto terdo direito de gozo de licenga remunerada, no ano,

de até 20 dias sucessivos, alternados ou cumulativos, para o atendimento das atividades sindicais, desde que haja
comunicacdo prévia de 7 dias corridos.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo de nova convencao coletiva de trabalho, para o periodo de 1° de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia
desta norma coletiva.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA CONVENCIONAL

As empresas que adotarem o Banco de Horas, a partir da data da assinatura do mesmo, néo se aplicara o
disposto na clausula 26 (jornada incompleta) , desta convencéo.



CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Tendo em vista que a presente Convencéo Coletiva de Trabalho esta sendo firmada no final do més de
Setembro de 2024, eventuais diferencas poderao ser pagas até junto a folha de pagamento de OUTUBRO
de 2024, ficando prorrogado todos os prazos e seus reflexos.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ALIMENTACAO

Recomenda-se as empresas que, ha medida do possivel concedam os beneficios aos seus empregados do Plano de
Alimentacédo ao Trabalhador — PAT, inclusive através de acordo com a Entidade Profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas em suas atividades produtivas utilizar-se-ao de mao-de-obra prépria. Em caso de trabalho temporéario
conforme dispde a Lei n°® 6.019 de 03.01.74, observardo o critério previsto no artigo 16, do Decreto 73.841, de
13.03.74, e em qualquer hipdtese responderdo principal e solidariamente pelas obrigacfes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente convencéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - AUTOMACAO

As empresas que adotarem processos de modernizagdo, implantando novas técnicas para producéo, ndo poderdo
utilizar destas novas técnicas como critério ou justificativa para dispensa de empregados, devendo manter o0 mesmo
namero de funcionarios existentes no momento da implantacdo das mesmas.

a)- as empresas deverdo oferecer a seus empregados oportunidade de adaptagdo as novas técnicas e equipamentos.
b)- 0 processo de adaptacdo constitui encargo das empresas, de sorte que as despesas com eventuais cursos e
aprendizados correrdo por conta das mesmas.

c)- os profissionais exercentes de fungdes que se extinguirem com as novas técnicas, deverao ser reaproveitados, na
medida do possivel, em fungdes equivalentes, e/ou compativeis com as exercidas até entao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA ESPECIAL

As empresas conforme legislacdo em vigor (Decreto n° 3.048/99) providenciardo a documentagdo propria para 0s
casos de empregados que tenham direito & aposentadoria especial, perante a Previdéncia Social, sob pena de
responsabilidade civil por eventuais prejuizos que forem causados ao empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - GARANTIAS GERAIS



As clausulas dos contratos individuais de trabalho, mais benéficas, prevalecerdo sobre as da presente convencéo, e
na interpretacdo desta ou da legislagéo vigente, havendo dividas, a deciséo a ser adotada sera a que for mais benéfica
ao trabalhador.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT, fica estabelecida a penalidade em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario normativo de efetivacdo, por empregado, pela inobservancia
da presente convencao, que revertera em favor da parte prejudicada, ndo aplicavel nas clausulas que tenham multas
especificas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacao trabalhista, oriunda da presente convencao coletiva de
trabalho serd o da Vara do Trabalho da localidade onde 0 empregado prestar seus servigos ao empregador
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